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A FORCE DE TIRER SUR LA CORDE...

Visiblement, la direction n’a pas tiré les lecons de notre gréve du 22
avril. Rien n’a changé malgré les «fameux» groupes de travail... Et le
mal-étre atteint son paroxysme sur le centre !!!

Sous-effectif chronique...

Les équipes de matinée et de nuit sont toujours en sous-effectif, méme si la direction dit I'inverse.
Cela est d’ailleurs contradictoire avec les appels a candidature lancés au sein de la DRL pour la bri-
gade matinée (de fin de semaine) et la brigade de nuit (lundi au vendredi). Mais notre direction n’en
est plus a un mensonge pres !

Ce manque de personnel a pour conséquence d'user prématurément les organismes et entraine
une augmentation du nombre d’arréts maladie. Et Ia, nous entrons dans le cercle vicieux : moins de
personnel, plus de charge de travail, plus d’arréts maladie...

Mais ne nous inquiétons plus ! Nos encadrant-e-s ont
trouvé la solution : entraidez-vous !!!

Méme si nous n’avons pas attendu leurs conseils pour
étre solidaires entre-nous, il n’est pas question que nous
pallions au manque d’effectif en faisant double travail !!!
Rappelons a nos encadrant-e-s que ce sont déja des di-
zaines de tonnes de courriers que nous soulevons
chaque jour. Ca suffit !!!

Dréle de management !

La régle est bien connue a La Poste. Nous sommes une
entreprise moderne qui fait tout pour le bien-étre au tra-
vail de ses salarié-e-s. Et si la qualité de service n’est pas
au rendez-vous, c’est bien évidemment de la faute de ce
personnel ingrat, jamais content... P e~ SDtUllleS

Alors arrivent les seconds couteaux qui vont appliquer a la lettre les consignes de la direction pour
remettre tout ce petit monde dans le droit chemin ! Bonneuil PFL n’échappe pas a la régle. Les en-
cadrant-e-s du centre exécutent (certain-e-s avec beaucoup plus de zéle que d’autres) les ordres
de la-haut ! Et alors commencent les tracasseries, flicages, pressions... Tout est bon pour nous ren-
tabiliser a 100 %, car il parait que nous n'y sommes pas !

Ce sont ces mémes encadrant-e-s qui passent leur temps a nous répéter de mettre les gants, mais
qui ferment les yeux sur les lancers de CE30 et le chargement des camions par deux CE30, seule
possibilité pour que les camions partent a I’heure ! Tout cela se fait au détriment de notre sécurité et
de notre santé, bien sir ! Et en plus de cela, ils sont vicieux. lls essayent régulierement de remettre
en cause les dix minutes pour changer de tenue en fin de vacation, alors que ce point avait été réglé

par la direction dés I'ouverture du centre ! Alors, a quoi jouent-ils ?
ol



On ne chéme pas !!!

En I'état actuel des choses, la direction prétend que Bonneuil PFL n’est pas concernée par la note
du Siege sur les jours fériés, mais ne veut surtout pas I'écrire (???) ! Nous rappelons donc au col-
legue la nécessité absolue de faire la requéte sur le sujet, que nous avons fait circuler il y a quelques
temps. Cela obligera la direction a nous répondre et nous pourrons envisager des recours.

SUD continue de revendiquer le travail des jours fériés au volontariat et la compensation dou-
ble pour les agents travaillant ce jour la, y compris le dimanche !

Parions que si la direction avait d( travailler les jours fériés, nous aurions eu gain de cause depuis
bien longtemps !!!

Dégagez, vous génez...

En clair, c’est 'annonce qui vient d étre faite aux collégues du service de Paris 09 Rodier (service
annexe de Bonneuil PFL ou ont été reclassés une douzaine d’agents duCharolais). En effet, La di-
rection de la DSCC Paris vient d’expliquer au patron de la DRL que les facteurs du Louvre, déloca-
lisés pendant les travaux, doivent partir d’ou ils sont actuellement car ils dérangent le voisinage ! Du
coup, on va les installer a la place de nos collégues de Paris 09 Rodier. SUD exige qu’une solution
parisienne intra-muros soit trouvée pour reloger nos collégues, conformément a notre revendication
initiale.

... ELLE FINIT PAR CASSER !

Lors de nos différentes HMI, vous avez exprimé votre ras-le-bol quant aux mauvaises conditions de
travail. Il y en a marre du flicage permanent, de la pression quotidienne, de la charge de travail qui
s’accroit au fur et a mesure que les collégues craquent ! Pour envisager une riposte a la hauteur du
malaise, SUD a interpellé par écrit les organisations syndicales CGT, FO et CFDT du centre pour
agir unitairement avec le personnel. A ce jour, aucune réponse de leur part !

SUD assumera donc seul ses responsabilités en dépo-
sant, a la demande du personnel, un préavis de greve
de 24 H* le jeudi 20 octobre 2016. Le personnel de
Bonneuil PFL revendique :

- Un effectif en nombre suffisant dans toutes les brigades
- Arrét des pressions manageériales de toutes sortes
- Exigence de 2 personnes par brin

- Compensation double des dimanches et jours fériés
- Ouverture de la cantine le week-end et/ou tickets restaurant
- Un site a Paris intra-muros pour le personnel de Paris 09 Rodier

SOYONS EFFICACE A 100 %!
TOUTES ET TOUS EN GREVE
LE 20 OCTOBRE !

* NB : le préavis de gréve commence le jeudi 20 octobre a 6 H pour se terminer le vendredi 21 octobre a 6 H.



