
C.Q.F.D.
Tout le monde se souviendra de l'engagement pris par notre directeur Mr Fuentès : «  je ne
toucherai pas à vos anciens horaires ». Il manquait une subordonnée à cette phrase, elle
avait échoué dans le silence des non-dits, là où grouillent les mauvaises intentions ! Cette
phrase apocryphe dit à peu près ceci : « en revanche, je m'autoriserai tous les débauchages
et je vous apprendrai à coup de primes, que vous seuls serez
les fossoyeurs des horaires que vous avez défendu avec tant
d'opiniâtreté... » Les collègues qui postulent actuellement sur
ces nouveaux horaires doivent être avertis qu’ils reverseront
environ 12 % de cette prime aux impôts. Qu’ils se renseignent
avant de mordre à l’hameçon ! La déception sera moins brutale
à l’arrivée. Le délai de réflexion accordé par la direction est très
court, on comprend bien que la réflexion est l’ennemie du saut
dans le vide !

Les anciens se souviendront à cette occasion du nombre de
fois où il nous a fallu nous battre pour conserver cette brigade
en l’état. La 21 h/ 6 h, c’est un peu le village Astérix des cen-
tres de tri postaux : un ultime foyer de résistance qu’il faut
absolument dissoudre. Saluons l’habileté de notre directeur, qui est un as de la stratégie.
Assis sur son siège éjectable, il sait manœuvrer, mais son « franc-parler » ne nous a pas
fait oublier qu’il sert des intérêts qui ne sont pas forcément les nôtres. L’objectif majeur de
la poste est de rentabiliser au maximum les forces de travail, au détriment de la santé des
agents comme on l’a souvent constaté. C’est donc un mauvais calcul. Une visée à court-
terme. Les statistiques ne peuvent hélas traduire le morale des postiers qui, comme leurs
finances, est à marée basse… 

Le vent tourne, les temps changent…
Le paysage politique est en plein bouleversement. Bailly va-t-il s’accrocher à son siège ?
Va-t-il accepter de diviser son salaire par trois comme l’ont annoncé certains média ? La
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Avertissement :
La boite à murmure n’est la voix de Moscou d’aucune obédience définie, elle entend offrir une tribune
libre aux voix discordantes, impertinentes, en marge… pour susciter la réflexion, ouvrir des pistes,
chanter d’autres chants que ceux qui nous servent de berceuses anxiogènes ! La boite-aux-lettres
du local sud sera sa salle de rédaction. Merci d’y déposer vos textes, vos lettres d’insultes ou vos
propositions.



droite a nivelé par le bas autant qu’elle pouvait le faire. La gauche va essayer de niveler
par le haut, de couper ce qui dépasse… Il s’agit de dresser un fauve : l’argent et la folle avi-
dité qu’il suscite partout. On appelle cela : moraliser le capitalisme. Avez-vous déjà essayé
de limer les canines d’un fauve avec une lime à ongle ?  Essayez pour voir…

Mais que font les syndicats ?
Certains se font les ardents propagandistes de la
politique de l'actuelle direction. Ils ne craignent
pas de mettre les pieds dans le plat. Les derniè-
res élections les ont créditées d'un joyeux pour-
centage de représentativité. Comptez sur eux
pour en faire bon usage ! C'est un des symptô-
mes de la schizophrénie généralisée dans
laquelle nous sommes : on vote pour les uns et
on pleure chez les autres. Aux uns, on accorde
sa confiance, aux autres on demande des comp-
tes. Allez comprendre ! Certains représentants ont d’ores-et-déjà gagné leur mutation pour
bons et loyaux services, semble-t-il. Souhaitons-leur bon voyage. Roissy est une terre
d’envol pour certains, et un véritable bourbier pour d’autres. 

         
2012 : A propos de la fin du monde
Quand le bon sens émergence de la léthargie dans laquelle il baigne depuis quelques lus-
tres, on entend des choses amusantes. Brève de comptoir : « Ce n'est pas la fin du monde
qui m'inquiète moi, ce sont tous ces gens qui, au lieu d'agir et de se prendre en main,
reprennent à leur compte des idées qui les privent du peu de libre-arbitre que la nature leur
avait donné. »

Le Saviez-vous ?
Un médecin de prévention n'a pas à se prononcer sur la viabilité d'un dossier
d'inaptitude, si celui-ci a été constitué par un médecin indépendant. Un juge
des prudhommes vient de le rappeler à notre employeur La Poste, qui avait
malencontreusement oublié le droit dans cette affaire…
Tribunal des Prudhommes : ce n'est pas un jeu, car à tous les coups l'on
gagne.

PIAC
A l'occasion de leur passage à la PIAC, notre voisin avec Chronopost, de nombreux collègues
ont réalisé que l'on pouvait justifier son salaire dans une ambiance de travail à peu près
saine, sans pression inutile, sans suspicion ni mauvaise tension (j'aime beaucoup les rimes
en on). Cette permission de sortie vient hélas de s'achever, mais – malgré une absence
criante de communication administrative entre les deux centres – elle nous a rappelé que
la bonne humeur n'est pas l'ennemie du travail bien fait. Il y a des centres où l’on vous fait
encore confiance et où les agents bossent d’autant mieux qu’on laisse prendre des initiatives. 

Parce que nous refusons
que le syndicalisme

devienne ça !



Souffrance au travail
N'ayant plus rien à perdre, il y a quelques années de cela, j'avais adressé un courrier
d'alerte à la direction de la Poste, où je pronostiquais le pire en matière de souffrance au
travail. Tout laissait à penser que les « erreurs » de Télécom-Orange allaient se reprodui-
re au sein de l'entreprise-mère, en cause : de nouvelles méthodes de management basée
sur l'intimidation et la manipulation psychologique (à coup d'objectifs inatteignables, par
exemple...). Quelques suicides plus tard, j'observe qu'une médiatrice vient d'être nommée.
Cependant, Forum se garde bien de préciser où nous pouvons joindre cette personne.
Nous avons des suggestions à lui faire, des dossiers à lui soumettre et même des lectures
à leur conseiller (notamment l’ouvrage remarquable de la psychologue Marie Pezé qui travaille
à l’hôpital de Nanterre et qui a écrit « Ils ne mouraient pas tous mais tous étaient frappés »
qui est une analyse implacable de la perversion des nouvelles méthodes de management).
Conseillons à notre interlocutrice de faire un petit tour des agences colispost, des antennes
et des centres de tri, pour interroger nos collègues sur ce qu'ils vivent au quotidien ? Quand
on veut le changement, il faut d’en donner les moyens.

Fausse publicité
On nous dit qu’un nouveau désodorisant « Bleu Marine » va bientôt arriver sur le marché.
En guise de fraîcheur, ça sentirait plutôt le renfermé et le moisi. Méfions-nous de
l’emballage !

Présidentielles,
Mai 2012

L’élection de Hollande ne va certaine-
ment pas changer notre vie, mais notre
soulagement a un sens qu’il faut peut-
être savoir apprécier... Respirons le
bon air ! Celui de la place de la
République les jours de fête.
Accordons-nous ce temps de pause et
quelques bulles de champagne, avant
de reprendre les combats qui suivront,
car pendant cinq ans, nous en avons
pris plein la tête. On sent bien que le
diable est passé par là, et qu’il a plutôt
bien fait son boulot. Diviser était son

GREVE DU 2 MAI
A l’initiative de la CGT locale – soutenue par SUD
Nos camarades de la CGT ont su créer une belle
mobilisation. On sait qu’en nuit, plus de 50 collè-
gues étaient en grève le mercredi. Preuve est faite
d’un réel mécontentement. Notre directeur refuse
pour le moment d’accéder aux revendications
exprimées dans le préavis : maintien de tous les
emplois, comblement des postes vacants, suppres-
sion des nouveaux régimes de travail. Retour à 1
samedi sur 2... 
Les containers postaux s’accumulent sur tous les
chantiers. C’est une véritable marée bleue. On a
rarement vu une pareille pagaille... mais tout va
bien selon la direction. Oui, tout va bien dans le
meilleur des mondes possible. Mr Fuentes semble
aimer la bagarre, et nous ne voulons pas le déce-
voir. D’autres journées sont donc à prévoir ces pro-
chaines semaines. 
Nous souhaitons des horaires convenables, qui
permettent d’avoir une vie de famille, nous voulons
des effectifs qui correspondent réellement au trafic,
même si celui-ci est fluctuant comme on le sait.
Trop de départs n’ont pas été remplacés : qu’on
entende enfin le ras-le-bol qui s’exprime à Roissy !



credo, et il a porté ses fruits. Il était infiniment cou-
rageux de sa part de s’attaquer aux chômeurs et
aux fins de droits, de mettre en cause les étrangers,
même au prix d’une remontée foudroyante de la
vieille France haineuse et nauséabonde.  Oui, il était
courageux de s’attaquer à des gens qui ne pourront
jamais se défendre… Cette politique radicale qui
fait le nid de l’extrémisme de droite progresse aussi
à cause de la défiance que nous ressentons tous
vis-à-vis de l’Etat et de la sphère politique. C’est la
mise en sommeil des réflexes civiques de base qui
enfante les dictateurs et autres profiteurs du systè-
me. Nous avons vécu tant de désenchantements
jusqu’ici ! La gauche, rassemblée ou pas, va devoir
se coltiner les directives européennes. Ce n’est pas
le moment de lâcher prise. L’exemple grec est là
pour nous rappeler que seule notre mobilisation
fera la différence à l’arrivée. Il faut réinvestir les
espaces politiques, pour chasser ceux à qui profiterait

notre démobilisation. Derrière l’idée de crise de civilisation, des tournants radicaux se
profilent. Ne laissons l’avenir du monde aux mains des affairistes qui spéculent sur le malheur.
L’élection de Hollande est une chose. Le véritable espoir réside dans notre capacité à
faire savoir dans quel monde nous voulons vivre réellement !

Grève des fins de semaines
Une grande journée de mobilisation aura lieu en Mai à Paris, afin de trouver une issue heu-
reuse à la grève des fins de semaines qui durent depuis… tant d’années... En attendant,
cette grève – qui est une véritable guerre de tranchée ! – se poursuit tant bien que mal.
Pour certains, cette grève a été l’occasion de faire une découverte majeure : travailler
moins, c’est vivre mieux ! Pour d’autres, elle n’est qu’une grève de complaisance, un amé-
nagement du temps de travail…Chacun voit midi à sa porte.

Au chômeur Anonyme, la Patrie reconnaissante
Vu le désastre dans lequel nous pataugeons, je propose que dans chaque Commune de
France soient élevés des monuments à la gloire du chômeur anonyme, cet homme sans
histoire qui, en absence de tout autre horizon d’existence, a basé sa vie sur le labeur quotidien
et a servi ainsi à engrosser un système sans merci, qui ne voit dans l’homme qu’une variable
d’ajustement, ou pire : un excédent biologique – une pelure d’homme qu’on jette à la poubelle
lorsqu’elle a trop servi.
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