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Elections Professionnelles
du 6 décembre 2019

Le 6 décembre, les salarie-es de Globe
Express procéderont a I'élection des
membres du_Comité Social et
Economique (CSE).

Pour la premiére fois, vous allez pouvoir
choisir ceux qui vous représentent face a
la direction sur une liste syndicale.

Cette élection professionnelle revét une
importance considérable cette année, car
elle se situe dans un contexte social
particulierement difficile pour nos salaires
avec un pouvoir d’achat en baisse, la
réforme de nos retraites ...

Voter est important :

Le CSE est, entre autre, consulté lors de
la mise en oeuvre des reclassements,
des licenciements, des mesures sociales
d’accompagnement, sur les accords
signés par les organisations syndicales...
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Pour. unNe DEFENSE
TENACE ET SoLidAiRE
Voiez Sud !
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Plus que jamais, les salarié-es de Globe
Express ont besoin, pour qu'on les
respecte, de délégué-es honnétes, inte-
gres, combatif-ves et formé-es.

Sud s’engage, a vous informer, vous
écouter, vous défendre et a agir
ensemble, en compléte indépendance vis
a vis de la direction.

En votant pour les candidat-es SUD, vous
aurez des représentant-es a vos cotes
pour gagner sur les salaires, I'emploi, les
conditions de travail, le respect du per-
sonnel et de ses droits.

Le syndicat SUD et ses représentant-es seront

aux cotés de tous les salarié-es pour les soutenir
dans leurs revendications !



[ Pour un syndicalisme proche de \
’ensemble des salarié-es :

|Consultation de toutes les catégories def
salarié-es avant de négocier ou de signer des
accords.

|Communication syndicale fréquente et régulierel
(pas seulement pendant les élections) avec les
salarié-es pour mieux les représenter.
|Privilégier le travail au plus proche des
salarié-es, en équipe pour pouvoir impliquer un
animum de salarié-es. )

Pour la défense des droits \
des personnels :

Défendre et améliorer le salaire de toutes les
catégories de personnel.

Une reconnaissance des conditions de travail et
de la pénibilité (travail de nuit, utilisation de notre}
véhicule personnel ...)
Vigilance sur le respect du droit du travail et sur
une gestion du personnel respectant la Vij

privée.

Pour un Comité Social et ™\
Economique transparent :

Communiquer aux salarié-es toutes
informations d’ordre économique transmises par
la direction ( licenciement collectif, fusion,
acquisition...), afin d’analyser, de proposer ou|
de contrer si les projets sont injustes.
Faire fonctionner le CSE avec dynamisme et
transparence.

Faire profiter les salarié-es d'activités sociales
et culturelles selon les besoins et demandes.
Communiquer a tout-es les salarié-es les droits
et avantages fournis par le CSE pour que tout le|
monde puisse en profiter.
Refuser tout privilege, faire respecter la
probité et transparence. J
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Il faudra choisir entre un syndicalisme au service des .
salarié-es ou un syndicalisme qui accompagne la direction. - &
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Nous, nous avons choisi...c ’est le camp des salarié-es ! AVANT QU'ON NE VOUS FASSE TAIRE !
Notre ligne directrice pour les années a venir :“ Solidaires-Unitaires-Démocratiques “

Il est urgent de faire pencher la balance pour imposer nos choix ! Y,




