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Un vote électronique
Le vote "dématérialisé" a en partie déshumanisé ce temps fort de la démocratie en entreprise puisqu’il
transfert les résultats du vote à un tiers. Le vote « à l'ancienne » avait l'avantage de faire de notre lieu de
travail un lieu de vie et d'échanges en assumant toute la charge du travail, du vote jusqu’au dépouille-
ment. Rien n'est plus éloigné du productivisme de nos dirigeants, qui ont les yeux fixés sur la montre, et
qui ont jugé que c'était sûrement là une perte de temps...

Mais pour qui vais-je voter ?
Les syndicats sont là pour défendre mes droits, faire avancer
certaines causes, avoir si possible une légère longueur
d'avance dans l'analyse des situations pour les anticiper... Qui
répond aujourd'hui à ces dispositions ? A qui faites-vous véri-
tablement confiance ? C'est à vous et à vous seul de le dire,
et d'exprimer ensuite votre conviction en votant. Nous pou-
vons ne pas être d’accord sur le fond, ce qui est plus grave,
c’est par exemple de renégocier en catimini, dans le bureau
du directeur, des accords auxquels ont participé l'ensemble
des syndicats. Les syndicats, pour exister, doivent être pré-
sents et actifs sur le lieu de travail. Ils ne doivent pas, par
exemple, se contenter de signer ce que la boite leur propose,
sans expliquer leur choix à leurs collègues dans un tract. Ils
ont une obligation d'information et doivent obéir aux prin-
cipes moraux qui découlent du fait de représenter le person-
nel de l’entreprise (c'est-à-dire chacun-e d'entre nous...). Qui se comporte de cette façon ? Qui
aujourd’hui prend la peine d'expliquer les tenants et les aboutissants d'un accord ? D'aller au devant des
collègues...? Non ! On ne vous donnera pas la réponse ! 

Une période incertaine !
Nous traversons une période pleine d’incertitudes. Beaucoup de nos conquis sociaux ont littéralement
volé en éclat ces dernières années. Nous n'avons pas réussi à mobilier la population comme il l'aurait fallu
pour combattre une politique stupide et le gouvernement s'est empressé de liquider nos droits tout en
diminuant très fortement notre pouvoir d'achat. On a voulu nous faire croire qu’en lâchant certains
“acquis” sociaux, l'économie allait repartir de plus belle. Erreur fatale ! Il n'en est rien et le résultat est
une catastrophe majeure pour les plus démunis d’entre nous. Nous savons tous combien il est difficile de
finir les fins de mois mais cela n’empêche pas le gouvernement de baisser les aides publiques, de bloquer
les salaires et d’augmenter le prix des carburants de façon exponentielle...

Elections du 3 au 6 décembre

Je choisis SUD
Ça y est, nous sommes en campagne ! Chaque syndicat va user de sa stratégie pour pro-
gresser ou consolider sa place, c'est humain. C’est une occasion unique pour nos col-
lègues de s’interroger sur les politiques mises en place par les syndicats pour défendre
et faire avancer leurs intérêts. Les élections professionnelles nous offrent l’opportunité
de faire le bilan et d'analyser la situation sociale et politique en profondeur afin d'ap-
porter les bonnes réponses à nos attentes... 
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Relever la tête !
A SUD, nous pensons que si nous ne prenons pas notre destin en main, nous allons tout simplement finir par
nous retrouver à poil. C’est déjà le cas, du reste, pour des millions de travailleurs pauvres. Nous militons pour
une société plus solidaire, respectueuse de l’environnement.
Nous continuons de revendiquer la semaine de 32 heures et le
partage du travail (et des richesses) qui serait une bonne façon
de combattre le chômage de masse. Une autre organisation de
la société est possible, et nous le savons. Nous sommes pour
une société plus fraternelle, mais aussi plus festive, car rien
n'est plus triste à nos yeux que l'horizon proposé par le produc-
tivisme. La course aux chiffres envoie chaque jour de nouvelles
personnes au tapis. Nous valons beaucoup plus que l'image que
la société nous renvoie.

Un autre monde est possible !
Les années qui viennent ne promettent pas d’être les plus heureuses que nous ayons vécu jusqu’ici ! Ceux qui
détiennent aujourd’hui tous les pouvoirs ont, depuis longtemps, adopté un double langage qui leur permet
d’enfumer gentiment ceux d’entre nous qui ne demandent qu’à vivre dans une molle inconscience, en igno-
rant ce que l’avenir leur réserve. Mais le réveil a sonné, et il promet d’être difficile pour beaucoup de gens.
Nous devons à tout prix retrouver les réflexes de solidarité et la pensée collective qui fait défaut en ce moment
afin de mieux nous organiser et peser dans les débats qui traversent la société et le monde de l'entreprise. A
SUD, nous avons des idées précises sur le fonctionnement d'une vraie société démocratique, nous avons une
longue tradition de luttes derrière nous et nous avons à coeur de les vivre avec vous. C'est la raison pour
laquelle nous vous invitons à voter pour nous...

Votez, non pas pour une couleur, 
mais pour des gens qui ont des convictions et qui ne
manquent jamais une occasion de les faire valoir !


