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Vous he nous
Bonneuil PFL manquerez pas !

Nous avons appris le départ prochain de notre directrice.

11 était temps !!

Sa prise de pouvoir, a I’ouverture de la plateforme, aura fait tomber trés rapidement le masque. Si
sur sa période Sénartaise, nous avions une personne qui semblait sensible et a I’écoute, les 3 derniéres
années ont montr¢ la face la plus sombre et peu reluisante du personnage.

Docteur Jekyll et Mister Hyde...
Le point culminant aura été sans aucun doute la découverte du fichier « Top 50 » qui nous a démon-

tré, si nous en avions encore besoin, le gouffre abyssal qu’il y avait entre I’image qu’elle cherchait a donner
d’elle et ses actes.

Lamentable !!

Dés lors, elle n’aura de cesse de se venger de SUD pour cet
acte de Iese-majesté. Ce que cette dame oublie un peu vite dans son
désir de vengeance c’est que, si ce fichier n’avait pas existé, nous
n’aurions pas eu a le dénoncer !

COFD

Ensuite, elle cherchera dans les élections de décembre der-
nier le moyen d’assouvir sa soif effrénée de nous faire rendre gorge.
Tous ses efforts resteront vains puisqu’elle perdra également ce
combat, SUD arrivant en téte au grand dam de la direction de
Bonneuil. Le triumvirat de la direction de BONNEUIL y aura pour-
tant mis toutes ses forces.

Encore rate !!

Cet énieme couac de sa gouvernance aura sonné le glas de cette « dame de fer » qui devra aller sous
d’autres cieux, en I’occurrence sur le site du CNAP a Brie-Comte-Robert, exercer ses « talents ». Une
chose est sre :

On ne vous regrettera pas !
Il est a supposer qu’elle en a autant a I’encontre des membres de la section SUD de Bonneuil.
Sachez, cheére Madame, que nous prenons cela comme un gage d’un travail syndical « bien fait » trés loin

du pathétique cirage de pompes que d’autres continuent a vous faire.

Pour finir, nous voudrions avoir une pensée émue pour le personnel du CNAP qui va dorénavant
travailler sous vos ordres. Nous avons envie de leur dire : « Courage les amis !!! ».



Reste a savoir maintenant, qui va remplacer Laurence Cliquennois ?

Méme si on ne nous demande pas notre avis, permettez-nous de le donner quand méme :

l Nous en avons marre de ces dirigeants qui préférent étre craints plutot
que respectés !

B Marre de ces personnes qui oublient trop vite ce que bon sens et sagesse
veulent dire !

B Marre de ces encadrant-es qui, dés qu’ils sont « au pouvoir » laissent
trés vite de coté toutes les formations qui leur ont été prodiguées sur
I’écoute et la conciliation !

B Marre enfin de tous ces cowboys (ou cowgirls) en mal de reconnais-
sance et a I’égo surdimensionné qui prennent La Poste pour leur jouet !

Nous sommes des travailleurs ! Nous sommes des étres humains ! Nous avons droit au respect ! Ne 1’ou-
bliez pas.

Le personnel a placé le syndicat SUD en téte lors des derniéres élections, cela nous donne une certaine 1€gi-
timité et valide de ce fait notre stratégie syndicale depuis I’ouverture de la plateforme.

La section SUD de BONNEUIL PFL continuera a oeuvrer pour le bien-étre de I’ensemble des travailleurs
de la plateforme quelque soit la nouvelle direction. Qu’on se le dise !
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