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CONSTRUISONS UN COLLECTIF AUJOURD’HUI,  

POUR GAGNER DEMAIN ! 
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SUD ne négocie pas la régression!  

Lors des dernières négociations salariales et 
accompagnement social et financier DOT Colis, La Poste a 
démontré son mépris total des postierEs en négociant la 
baisse des salaires et la casse des acquis sociaux 
notamment en terme d’embauches, de promotions et de 
mobilités, en mettant fin à la labellisation des projets, un 
moyen pour précariser et dévaloriser notre travail ! Nous 
refusons d’être les complices du braquage de la richesse 
produite par l’exploitation des travailleurs au profit des 
patrons qui se remplissent les poches ! La direction doit 
prendre ses responsabilités en proposant un accord 
avec les mêmes garanties d’accompagnement social et financier que celles mises en 
place lors des fermetures des PFC Melun et Créteil pour l’ouverture de la PFC Moissy !!! 

SUD ne signe pas d’accords contre les intérêts des postiers, il doit en être de même pour les autres 

syndicats qui n’ont pas la légitimité de représentation de l’ensemble du personnel sur la PFC 
Gennevilliers ! Une pétition circulera pour faire entendre la voix et la volonté des agents ! 

 

À La Poste, on perd plus sa vie qu’on ne la gagne! 

Depuis des années SUD dénonce l’exposition délibérée des collègues à des risques sanitaires 
dangereux qui entrainent des maladies professionnelles (TONERS, TMS), les atteintes aux 
libertés individuelles sous prétextes sécuritaires (téléphone mobile, mp3), les abus de pouvoir et 
les méthodes de management autoritaires sources de RPS (souffrance au travail, stress, 
dépression, troubles du sommeil…) 

Pour la direction, chaque nouveau projet ou réorganisation est l’occasion de gagner plus de 
pognon et de donner plus de coups au prolétariat ; en supprimant des emplois et par la mise en 
concurrence des travailleurs, par l’augmentation de la charge de travail, par les changements 
d’horaires sans tenir compte de l’impact sur la santé et sur la vie familiale, en faisant des 
économies sur l’investissement en moyens humains et matériels, en discriminant les personnels 
fragilisés (femmes, inaptes, séniors), par la répression syndicale et de toute forme de 
contestation pour laisser place à l’omerta. 

Avec le schéma industriel initié par Coliposte, nos conditions de travail sont en 
perpétuelle régression, l’exemple le plus frappant est celui du déchargement, 

aujourd’hui mécanisé, il redevient manuel ! invraisemblable ! 

Luttons pour notre santé, notre dignité et l’équité sociale! 

COLIPOSTE ILE DE FRANCE 



Un oiseau de mauvais augure! 
 

L’arrivée d’un nouveau taulier rime souvent avec grand ménage ! Les 
promesses n’engagent que ceux qui y croient, à SUD nous ne sommes 
pas naïfs, ne nous laissons pas endormir par les marchands de sable, 
construisons un rapport de force pour montrer qu’à la PFC 
Gennevilliers, nous ne nous laisserons pas rouler dessus sans nous battre. 

 

Nous devons agir dès maintenant en lançant un message fort à la nouvelle 
direction du site, par une démonstration de force, avec pour objectifs que les revendications 
légitimes de celles et ceux qui sont méprisés depuis tant d’années soient prises en compte. Nous 
avons raison de revendiquer une plus grosse part du gâteau qui nous revient de droit face à 
l’appétit sans fin du patronat qui ne nous laisse que des miettes ! 

 

A LA PFC GENNEVILLIERS DANS LE CADRE DES OTT, NOUS 
REVENDIQUONS DES GARANTIES ÉCRITES NOIR SUR BLANC : 

- Les agents doivent avoir le choix de rester sur le site ou de suivre sur la PFC Le Thillay 

- Priorité de mobilité pour rapprochement de domicile ou départ en province 

- Maintien des horaires de toutes les brigades  

- Des postes adaptés pour les inaptes et RQTH 

- Des promotions pour tous les agents classes I et II dans le cadre de mise en place des UAP 

- Mise en place d’une navette gratuite depuis la gare, prime transport et participation à l’achat 
d’un véhicule  

- Des garanties sur l’embauche, en adéquation avec l’augmentation du trafic et comblements de 
poste  

- Réinternalisation de la sous-traitance et amélioration des conditions de travail 

- Le droit de rentrer dans le centre avec ses effets personnels, téléphone, clés, argent… 

- L’arrêt immédiat de la manipulation des Toners par les personnels 

- STOP aux pressions managériales 

Pour ne plus subir, place à la solidarité et à l’unité ! Transformons les révoltes individuelles 
en révolte collective! 

De nombreux postiers sont d’ores et déjà en lutte contre la dégradation des conditions de 

travail et la violence sociale organisée, nous devons riposter maintenant et taper fort là 

où ça fait mal… pendant les soldes! 
SUD appelle tous les travailleurs à s’unir en organisant un rassemblement devant la PFC 

dans le but de construire un rapport de force indispensable afin d’avoir les armes pour 
défendre les intérêts des postiers et des usagers !!! 

En ce sens, nous invitons tous les syndicats à nous rejoindre pour une 
mobilisation unitaire! 


