
 

 

 

 

 

Section MOISSY PFC     Moissy, le 29 août 2018 

Depuis l’arrivée du nouveau Directeur sur Moissy PFC, la situation se détériore de 
jour en jour. A peine en poste, et lors de notre première audience de présentation, il 
insistait lourdement pour qu’on retire nos velcros SUD des gilets. Face au refus de 
la section, et pour ne pas perdre la face, un nouveau déguisement a été distribué. 

Pin’s moi, je rêve… 

Au lieu d’améliorer les conditions de travail des travailleuses et des travailleurs, la 
direction a entrepris une chasse au pin’s sudiste et des mises en garde et 
observations très sévères ont été signalées par écrit à plusieurs collègues refusant 
de les retirer. 

Nous sommes lucides et connaissons les causes de cette « croisade » idéologique 
anti SUD qui arrive avant quelques semaines d’une échéance capitale pour la PFC :    

Les élections professionnelles ! 

La direction s’est clairement positionnée contre SUD (ouf, ça nous rassure !) par le 
biais de certains encadrants qui incitent, voire pressent nos collègues à aller aux HMI 
des autres syndicats dociles au service de leur majesté. Pire, certains encadrants de 
la PFC se comportent comme des facteurs du syndicat CFTC en distribuant des 
enveloppes nominatives au personnel. 

Qu’ils continuent ainsi et nous ferons annuler les élections !!! 

Sécurité dites-vous… 

Les couleurs fluo rouge et jaune des gilets ont été remplacées par du bleu, du noir 
par une décision unilatérale sans même informer les représentants du personnel au 
CHSCT et surtout pas par une consultation (imaginaire) du personnel comme le 
prétend la direction. 

Si la direction nous dit que le gilet est un EPI, ce que nous contestons depuis 
l’ouverture du centre, il s’avère que l’équipement de protection individuelle, pour qu’il 
soit efficace, doit être visible surtout dans la cour où circulent des camions. Or, le 
code de la route dit qu’un gilet doit avoir une couleur vive, ce qui n’est plus le cas. 



Attention donc aux sorties nocturnes dans la cour, les couleurs « noir » et « bleu » 
étant moins visibles et donc plus accidentogènes. 

Vous l’aurez compris, le pin’s jaune de SUD nous met plus 
en sécurité que les nouveaux gilets ! 

Et en même temps (comme dirait l’autre) nous avons appris que ce caprice de 
nouveau gilet avait un coût : 12 000 euros ! Auquel il faut ajouter la valeur des 
anciens gilets qui iront à la benne.  

Quoiqu’il en soit, il n’y a pas d’interdiction au port du badge SUD selon le directeur 
de Moissy, puisque ce dernier a dit à deux membres du CHSCT : « je ne vous interdit 
pas le port du badge mais pas sur le gilet ». Dont acte ! 

Gilet, bleu de travail, à chacun sa classe… 

Les cols blancs de la direction exigent des cols bleus pour les travailleurs/euses de la 
PFC de Moissy. Pour rappel, le bleu de travail est apparu à la fin du XIXème siècle et 
symbolise la couleur du monde ouvrier. Le message politique envoyé par la direction 
est clair : chacun sa place et chacun sa classe ! 

Nous attirons l’attention des chefs d’équipes, avec qui les relations se sont apaisées 
depuis quelques temps, afin qu’ils/qu’elles ne tombent pas dans le jeu de la division 
voulu par la direction et une poignée d’encadrants. 

On nous prend pour des… 

Alors que les travaux vont bientôt se terminer, le directeur a décidé de ne rien lâcher 
au personnel. Et refuse de réparer l’injustice des week-ends Raffarin de nos 
collègues d’après-midi. 

 

# RendsLArgent aux travailleurs/euses…  

Les dérives autoritaires (ASA religieuses, gilets, compensations…) 
nous rappellent les heures sombres de la PFC, avec un certain 
Monsieur B. pour ceux qui ne l’ont pas connu ! La réponse au tour 
de vis doit être et ne peut être que Syndicale, Unitaire et 
Démocratique. L'ensemble du personnel doit réagir collectivement et 
massivement. Le collectif est attaqué de toutes parts, mais l'impact 
individuel sera tout aussi conséquent. 

	


