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Grève à MOISSY : 
Une mobilisation qui en appelle d’autres ! 
C’est en se mobilisant à hauteur de 50 % que le personnel de Moissy a 
exprimé son mécontentement lors de l’appel à la grève du 30 Janvier et 
du 1er février dernier. Nous comptons pour procéder à notre calcul, le 
nombre de grévistes sur l’effectif prévu et non pas sur l’effectif global 
incluant les collègues en congés, malades ou détachés/ées 
permanents/es. Nous excluons également de nos calculs les personnels 
non affectés directement à la production, comme le directeur par 
exemple. 

On	  doit	  nous	  entendre	  !	  
En	  dépit	  des	   intimidations,	  des	  mensonges,	  des	  pressions	  à	   la	  promotion,	  des	  
fausses	   promesses	   d’embauches	   annoncées	   dans	   les	   briefs	   et	   par	   voie	  
d’affiche,	   la	   moitié	   de	   l’effectif	   du	   site	   s’est	   mobilisé	   pour	   l’exigence	   des	  
revendications	  portées	  par	  le	  préavis.	  
Pour de meilleures conditions de travail ! 

Pour la reconnaissance du travail accompli ! 

L’embauche de CDI, remise à niveau de l’effectif Postier ! 
Nous	  avons	  demandé	  une	  audience	  au	  directeur	  afin	  de	  remettre	  ces	  
points	   à	   la	   discussion.	   D’ores	   et	   déjà	   nous	   ne	   nourrissons	   aucune	  
illusion	  quant	   au	   résultat	  de	   la	  démarche,	   au	   regard	  du	  mépris	  que	  
nous	  portent	  la	  direction	  locale	  et	  la	  DOT.	  

Nous devons continuer à construire la mobilisation, sous 

toutes ses formes, par tous les moyens, grèves, 

débrayages, rassemblements, assemblées générales ! 

	  

Nous	   proposons	   de	   tirer	   le	   bilan	   de	   la	   grève	   et	   de	   discuter	   des	  
modalités	  à	  mettre	  en	  œuvre	  pour	  renforcer	   la	  mobilisation,	  mettre	  
la	  pression	  et	  gagner	  sur	  nos	  revendications	  lors	  des	  HMI	  de	  janvier.	  


