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Les résultats au Comité Technique local

Merci !
■ Après une semaine de vote, les résultats sont désormais tombés ■ SUD devient le
premier syndicat à la DRLOI avec 27,67% des voix, devant FO et CFDT ■ La CGT
est la grande perdante de ce scrutin ■ Ce résultat intervient dans un contexte incer-
tain où un syndicalisme intransigeant et sans concession sera nécessaire ■ Pour SUD,
il confirme aussi le résultat déjà obtenu lors des élections au conseil d’administration
en 2015 ■ C’est une bonne nouvelle pour le syndicalisme de lutte et un signe fort
envoyé à la nouvelle direction de la DRLOI ■ Un grand merci à toutes et tous !

Inscrits Exp. Voix
SUD % Voix

CFDT % Voix
CGT % Voix 

FO %
Voix

CFTC-
CGC

%

Roissy HUB 942 692 166 23,99 161 23,27 71 10,26 280 40,46 14 2,02

Roissy PIAC 194 166 21 12,65 42 25,30 16 9,64 86 51,81 1 0,60

Brie CNAP 176 133 59 44,36 27 20,30 19 14,29 26 19,55 2 1,50

Bonneuil PFL 285 251 115 45,82 96 38,25 12 4,78 25 9,96 3 1,20

Transport
Plaque Ouest 197 149 69 46,31 17 11,41 42 28,19 10 6,61 11 7,38

Transport
Plaque Est 245 195 40 20,51 14 7,18 100 51,28 40 20,51 1 0,51

Siège DRLOI 317 208 36 17,31 95 45,67 29 13,94 21 10,10 27 12,98

Libourne SNA 90 67 9 13,43 16 23,88 19 28,36 13 19,40 10 14,93

Total DRLOI 2446 1861 515 27,67 468 25,15 308 16,55 501 26,92 69 3,71

Rappel 2014 2737 1916 486 25,37% 284 14,82% 577 30,11% 475 24,79% 94 4,91%

SUD, premier syndicat à la DRLOI !
Avec près de 28% des voix au Comité Technique et l’obtention de deux élus, SUD devient la première orga-
nisation syndicale à la DRLOI. Les organisations FO, CFDT et CGT vont également disposer de 2 élus pour
une mandature de 4 ans. La CGT, qui était première organisation en 2014, s’effondre en passant à la qua-
trième place et perd un élu. La CFDT, grâce aux voix de nombreux cadres, passe de quatrième à troisième
et FO passe de troisième à deuxième organisation. Avec 81,28% de participation, la représentativité des
organisations syndicales repose sur un vote important des personnels. 
Les résultats, sur l’ensemble des sites dépouillés localement, donnent une photographie à un instant T de
l’implantation et de l’influence de chaque syndicat sur chaque établissement. Ce résultat permet à chaque
militant et à chaque organisation syndicale de tirer un certain nombre d’enseignements. Ne pas le faire serait
négliger le vote des salarié-es.
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De nombreux élu-es
Si le vote au Comité Technique est important et détermine la représentativité des syndicats, le vote pour les
commissions administratives paritaires (CAP) pour les fonctionnaires et les commissions consultatives par-
itaires (CCP) pour les salariés ne l’est pas moins. En effet, ce sont elles qui traitent les recours individuels
(appréciation, promotion, recours personnel). Le résultat sert aussi à attribuer des sièges dans les commis-
sions médicales. Les CAP et CCP peuvent également se transformer en conseil de discipline pour juger du
bien fondé des sanctions demandées par La Poste. Les élu-es siègent donc relativement souvent. SUD a des
élu-es dans les CAP concernant les grades d’ATGS à ATG1, les grades APN2 et APN1 ainsi que le grade
CAPRO pour les fonctionnaires. Par ailleurs, chez les salariés, SUD a des élu-es dans la classe I et la classe
II, grâce à ses très bons résultats dans les petits grades (voir tableau ci-dessous). Au total, SUD est représen-
té dans presque toutes les commissions avec 7 élu-es. 

Inscrits Exp. SUD % CGT % CFDT % FO % 

CAP 2
(CA2, CA1)

143 79 Pas de
liste - Pas de

liste - 44 55,70 35 44,30

CAP 3
(CAPRO)

61 48 15 31,25 10 20,83 14 29,17 9 18,75

CAP 4
(ATGS, ATG2, ATG1)

428 319 114 35,74 99 31,03 41 12,85 65 20,38

CAP 5
(APN2, APN1)

135 93 54 58,06 Pas de
liste - 18 19,35 21 22,58

CCP 2
(classe III)

141 91 26 28,57 Pas de
liste - 35 38,46 30 32,97

CCP 3
(classe II)

641 504 143 28,37 98 19,44 96 19,05 167 33,13

CCP 4
(classe I)

648 501 145 28,94 40 7,98 130 25,95 186 37,13

Résultats CAP-CCP 2018

Un mandat pour 4 ans
Le personnel, en plaçant SUD en tête à la DRLOI, lui a donné un mandat clair. C’est à partir de cette
confiance placée en ses militant-es, que SUD continuera, comme il l’a toujours fait, à combattre les projets
néfastes de la direction. C’est vrai sur les antennes transport avec la fermeture prévue du garage de
Villeneuve-la-Garenne (SUD est premier sur la Plaque OUEST) et les restructurations qui ne vont pas man-
quer dans la mandature. C’est vrai aussi sur la plaque ROISSY avec la deuxième phase de réorganisation
qui va débuter au printemps et une refonte des régimes de travail. C’est vrai également à BONNEUIL où
SUD termine premier alors que la direction locale voulait nous abattre et en faisait une affaire personnelle.
C’est vrai enfin à BRIE où SUD termine également premier après 4 ans d’existence. SUD continuera aussi
à oeuvrer sur les services support (les CSR, OKABE, SINCRO ou le NOD DRLOI). Fort du soutien du per-
sonnel, SUD appliquera une stratégie de combat et de résistance avec une totale transparence.

Merci de votre confiance !
SUD tient à remercier particulièrement toutes celles et tous ceux qui ont porté leurs voix sur nos listes que
ce soit au comité technique local ou national ainsi que sur les listes CAP ou CCP. Avec 2 sièges au comité
technique local (3 au national) et 7 élus dans les différentes commissions, SUD est plus fort pour porter vos
revendications, pour défendre les agents en conseil de discipline, pous siéger dans les différents CHSCT
locaux et être au plus près du terrain. Cette mandature va être semée d’embûches, vous pourrez toujours
compter sur les militant-es et élu-es SUD pour défendre au mieux vos intérêts. 

S’UNIR, LUTTER, GAGNER !


