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LA VÉRITE, TOUTE LA 
VÉRITE, RIEN QUE LA

VÉRITE… 

ELECTIONS DU 31 MAI AU 7 JUIN 2018 

 Seulement quelques 
mois après sa création la 

section SUD 
DPD est 
déjà dans le 
viseur de la 
direction et 
des syndicats 
« traditionnels 
» et c’est bon 
signe.

 Un syndicat, (en 3 
lettres) tente en vain de nous 
discréditer en faisant courir le 
bruit que nos listes électorale 
ne seront pas validées et qu’il 
ne faut donc pas se 
présenter avec nous, 
pur mensonge.
Ce syndicat ment, y 
compris à ses propres 
représentants .
Tout ça pour tenter 
de les conserver et oublie en 
même temps de leur rappeler 
et de prévenir les salariés 
que 60% de ses élus de 2014 
sont partis. 
Si ce syndicat n’arrive même 
pas à défendre ses propres 
adhérants et militants, pire, 

qu’il les donne en pâture à la 
direction, comme  avec son 
DSC adjoint Pascal Pinard il 
y a 2 mois à peine, comment 
comptent-ils vous défendre ?

 Une autre organisation 
syndicale (en 2 lettres) 
prétend s’être rendu compte 
de ses erreurs et déclare 
qu’elle va renégocier l’accord 
Unistat qui nous a fait tant de 
mal. Il faut cesser de nous 
prendre pour des idiots, s’ils 
l’avaient lu avant il n’aurait 
pas dû le signer, tout était 
dans le texte.

Unistat, ce n’est pas une 
erreur, c’est un massacre. 
Cet accord aura provoqué 
le départ de nombreux 
salariés qui ont bien compris 
qu’ils perdaient bon nombre 
d’acquis : les primes, les 
niveaux de salaires, les 
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La section SUD chez DPD est nouvelle, 
mais SUD dans le groupe La Poste 
existe depuis déjà longtemps. 
Ses résultats aux élections dans 
diverses entreprises du groupe (3ème 
aux dernières élections et 2 élu-e-s 
sur 7 au Conseil d’Administration) 
démontre l’efficacité de ses actions, de 
ses combats et de ses victoires pour 
les salarié-e-s.
En plus des entreprises comme Poste 
Immo, Médiapost ou encore la maison 
mère La Poste (2ème organisation sur 
la branche courrier-colis) par exemple 
SUD est également présent au niveau 
de plusieurs groupes comme Docapost 
ou celui auquel appartient DPD France, 
Geopost par son implantation, entre 
autre, chez Chronopost.
Chez DPD, bien que l’arrivée soit 
récente, SUD ne se résume pas à une 
poignée de militant-e-s. Déjà présents 
sur 15 centres ( 11, 13, 31, 33, 38, 45, 
51, 60, 66, 67, 92, 93, 95, 111 et 126 ) 
nous sommes en mesure de présenter 
des listes de candidat-e-s réparties du 
nord au sud de la France.



samedis en famille, la qualité de travail et 
la reconnaissance des clients, etc… ces 
salariés ont été remplacés par de nouveaux 
entrants : les « punis » sans primes, sans 
avantages pendant 4 ans, les « nouveaux 
pauvres ».

Pendant que le 
niveau de vie des 
salariés descend 
en flèche, les 
bénéfices de 
l’entreprise eux 
montent en flèche.
Voilà le réel bilan 

d’Unistat et l’enseignement à en tirer : 
l’alliance des syndicats «traditionnels» c’est 
Robin des bois à l’envers : on prend aux 
pauvres pour donner aux riches.
Avez-vous voté pour ça vous ?
Nous ne penssons pas, il y a donc bien 
eu tromperie sur la marchandise, certains 
syndicats (en 2 lettres et en 4 lettres) qui 
prétendaient défendre vos intérêts ont 
plombé votre avenir, c’est ça la réalité…

Un nouveau syndicat apparait alors (en 3 
lettres : SUD). 
Il est né de la colère de voir le fonctionnement 
de certaines organisations syndicales qui 
décident sans écouter les premiers concerné-
es, vous les salarié-es et qui ne viennent vous 
voire que pour les élections.

Nous, les candidats présents sur la liste SUD 
parlerons de vous à toutes vos directions, au 
niveau local, national, international et même 
aux actionnaires grâce à la présence de 
nombreux élus SUD dans toute l’organisation 
Géopost (Chronopost, Médiapost, etc…) et 
au Comité d’Administration du Groupe La 
Poste. 

Non, la force de contestation n’est pas morte 
et ensemble nous pouvons encore agir.

Nous viendrons défendre vos intérêts dans 
votre dépôt, nous nous battrons sur le 
terrain, à vos côtés pour l’amélioration de vos 
conditions de travail que vous soyez salarié 
ou sous-traitant, dans les bureaux 
ou sur le quai, dans 
un fourgon ou dans 
poids lourd, tout ça 
pour rien, juste un 
geste : le vote SUD 
dès le 1er  tour des 
élections du 31mai au 
7 juin 2018.

Rejoignez-nous,

faisons alliance pour

un meilleur avenir…  


