
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La	crise	sanitaire	qui	a	frappé	l’ensemble	du	territoire	a	permis	de	faire	tomber	le	masque	
des	profiteurs	de	crise	qui	réorganisent	;	précarisent	et	détruisent	des	emplois	dans	un	
objectif	de	transfert	de	la	richesse	créée	par	le	travail	vers	la	technocratie	patronale	et	
financière.		
	
A	 La	 Poste,	 les	 chiffres	 records	 du	 colis,	 auraient	 dû	 permettre	 à	
celles	et	ceux	qui	ont	plus	que	contribués	aux	missions	du	Service	
Public	en	prenant	tous	les	risques	d’obtenir	une	reconnaissance	bien	
méritée.	La	non	réévaluation	du	challenge	2020,	le	non	versement	de	
la	prime	COVID	et	de	l’intéressement	témoignent	d’un	mépris	le	plus	
total.	Quel	colipostier	peut	comprendre	qu’un	intéressement	soit	bel	
et	bien	versé	aux	 salariés	des	 filiales,	notamment	à	CHRONOPOST	
entre	3000	et	4000	euros,	et	RIEN	pour	les	postiers	?	
	
Le	manque	d'effectif	chronique	et	la	surcharge	de	travail	sont	devenus	le	lot	quotidien	des	
agents,	tandis	que	vivre	dignement	de	son	salaire	devient	de	plus	en	plus	difficile.		
La	direction	ne	peut	plus	faire	la	sourde	oreille,	elle	doit	assumer	son	rôle	face	à	la	crise	
économique	et	sociale	à	venir	en	embauchant	massivement	les	CDD,	intérimaires,	sous-
traitants	pour	combler	les	postes	vacants.	Marre	des	travailleurs	précaires,	n’acceptons	
plus	la	précarisation	de	nos	métiers	et	de	nos	emplois.	
	
Chers-es	collègues,	la	situation	est	alarmante,	la	CGT	et	SUD	se	sont	rencontrés	le	3	
mai,	pour	renverser	la	vapeur	et	ne	plus	subir,	il	faut	réagir	et	commencer	dès	le	18	
mai	à		construire	un	rapport	de	force	qui	nous	permettra	d’exiger	tout	ce	qui	nous	
est	dû	!		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	
	
	

TOUS EN GRÈVE LE 18 MAI 2021 
RDV	À	9H30	DEVANT	LE	SIÈGE	

9	RUE	DU	COLONEL	PIERRE	AVIA	75015	PARIS	METRO	:	BALARD	

POUR	NOS	SALAIRES	
à	1800€	MINIMUM,	LE

	13ÈME	MOIS,		

LA	PRIME	COVID,	NO
S	CONDITIONS	DE	TR

AVAIL	ET	L’EMPLOI	

APPEL	INTERSYNDIC
AL	À	LA	MOBILISATIO

N		

	

Notre	préavis	de	grève	local	sera	motivé	par	les	revendications	suivantes	::	
• Défense	de	l’emploi	et	le	comblement	de	tous	les	postes	vacants	en	CDI 
• Déprécarisation	par	l’embauche	en	CDI	des	intérimaires,	CDD	et	sous-traitants	 
• 2.1	grade	de	base 
• Versement	d'une	prime	exceptionnelle	Colis	de	1000	euros	 
• Gel des réorganisations. 

 


