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LE 3 JUILLET, NE LAISSONS PAS LES 
SOLDES SE FAIRE SUR NOS SALAIRES, 

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE ! 
Lors des dernières négociations salariales et Accompagnement Social et 
Financier, La Poste a démontré son mépris total des postierEs en négociant la 
baisse des salaires et la casse des acquis sociaux notamment en terme 
d’embauches, de promotions et de mobilité. SUD ne signera jamais d’accords 
qui vont à l’encontre des intérêts des postiers et des usagers ! Nous refusons 
d’être les complices du braquage de la richesse produite par l’exploitation des 
travailleurs au profit des patrons qui se remplissent les poches, pendant que 
beaucoup d’entre nous ont du mal à boucler les fins de mois ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cela fait des années que SUD dénonce la dégradation de nos conditions de 
travail, que ce soit en ACP, en PFMA ou en PFC, et les exemples ne manquent 
pas : Baisse des effectifs, charge de travail en constante augmentation, matériel défaillant, 
absence de reconnaissance, mise en danger du personnel, licenciements abusifs, dérive 
sécuritaire, abus de pouvoir, contrôles excessifs, abus de sous-traitance, absence de dialogue 
social, accords régressifs, indemnités et salaires au plus bas. 
 
 

LES SOLDES D’ACCORD ,   
MAIS PAS SUR NOTRE DOS ! 

   Colipostiers et Colipostières 
Tous exploités, tous méprisés 

Mais pas résignés ! 



Pour la direction, chaque nouveau projet ou réorganisation est l’occasion de 
gagner plus de pognon : Suppression des emplois, mise en concurrence des 
travailleurs, augmentation de la charge de travail, changements d’horaires 
sans tenir compte de l’impact sur la santé et sur la vie familiale, économies sur 
l’investissement en moyens humains et matériels, discrimination des 
personnels fragilisés (femmes, inaptes, séniors), répression syndicale et 
écrasement de toute forme de contestation pour laisser place à l’omerta. 

Pour ne plus subir, place à la solidarité et à 
l’unité, transformons nos révoltes individuelles 

en une révolte collective ! 
 

Nous devons envoyer un message clair et fort à la direction. La violence 
sociale organisée doit cesser, la force de l’entreprise, c’est nous. Nous devons 
rendre les coups, ne pas être écraséEs par la charge de travail, ne pas être à la 
merci de petits lieutenants autoritaires,  ne pas être soumis à des règles 
dictées par des bureaucrates qui ne connaissent pas le terrain. Nos effectifs, 
nos salaires, notre temps de travail ne doivent pas être ajustés en fonction des 
objectifs financiers de Coliposte. La Poste doit respecter sa mission de service 
public. 
En ce sens, nous avons invité tous les syndicats à nous rejoindre : 
 

De: SUD TMT sudtmt@sudptt.org
Objet: Re: [sudtmt] Proposition de réunion
Date: 17 juin 2019 à 15:49

À: SUD TMT sudtmt@sudptt.org

Le 13 juin 2019 à 17:38, Syndicat Sud TMT <sudtmt@sudptt.org> a écrit :

Bonjour à tous,

Au vu des dernières annonces de la direction, de la dégradation générale des conditions de travail,
Le syndicat SUD-TMT pense qu’il faut réagir et mobiliser les colipostiers.
Pour ce faire, nous vous proposons une rencontre afin de décider d’une action unitaire. Cette rencontre pourrait avoir lieu dans 
nos locaux le mardi 18 juin ou le vendredi 21 juin.

Salutations syndicales
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Pour toutes ces raisons, SUD appelle  
toutes les travailleuses, tous les travailleurs  

et toutes les organisations syndicales  
dignes de ce nom à se mobiliser 

  
LE MERCREDI 3 JUILLET  
ACP, PFMA, PFC, tous unis 

Contre la violence sociale organisée !!! 

www.sudtmt.org 


