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Après un premier coup de semonce le 19 mai sur l’ACP Keller, ce sont plus de 70% des opé-

rateurs de l’ACP Keller et Bagneux qui se sont mis en grève le 19 juin pour exprimer leurs
désaccords avec le déménagement sur Nanterre.

La direction, toujours aussi sûr d’elle, avait prévu de passer en force sans aucun accord social ni

négociation de fin de grève. Elle pensait que le soutien de FO et de la CFDT au projet lui suffirait à

faire passer tranquillement son projet au CHSCT. C’était sans compter sur les travailleurs qui ont

répondu massivement présent :

Devant une direction qui a joué le pourrisse-

ment en ne proposant rien et en bottant systé-

matiquement en touche sur tous les sujets

abordés, les collègues de Keller et Bagneux

ont demandé au CHSCT d’effectuer une ex-

pertise indépendante afin de faire la lumière

sur le projet et les risques encourus par les col-

lègues. Devant la demande des agents les

masques sont tombés avec un duo CFDT-FO

qui a répondu favorablement ....à la demande

de la boîte!!!. 

FO et CFDT ont joué avec le personnel au jeu du «cause toujours, j’écoute le patron»�

Malgré la déception du refus de l’expertise, cela ne nous empêche pas de tirer un bilan positif de

cette mobilisation. Alors que  la direction n’ avait prévu de ne rien lacher sous le prétexte d’un dé-

management temporaire (sic!!) les grévistes ont gagné un certain nombre d’avancées :

-La présence d’un renfort pour 4 tournées et l’accompagnement de celles-ci

-Un effectif constant avec recrutement en interne

-Une navette entre La Défense et l’ACP et le prêt de véhicule pendant les travaux du RER

-Gel du bonus qualité jusqu’en décembre

-Une indemnité de 700€ pour les collègues qui vont à Nanterre et de 400€ pour les autres

Cela reste bien insuffisant, mais les collègues ont montré qu’ en constituant un rapport de force, il

est possible de faire bouger cette direction. Le ras le bol est partout présent devant les réorgani-

sations incessantes qui s’accompagnent d’une politique disciplinaire brutale.

En se mettant massivement en grève le même jour et sur deux
agences, les collègues de Keller et Bagneux montrent le chemin à sui-
vre : la coordination de nos bagarres !

ACP Keller et Bagneux

une grève
exemplaire!


