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Notre syndicat alerte depuis maintenant un an sur le fait que les grandes manoeuvres  sont en cours
et que notre avenir se décide dans notre dos. La direction s’est enfin décidée à parler. Elle a annoncé
la disparition des ACP lors de la CDSP du 25 mai, où derrière le point « Livraison du soir » se cachait
l’information sur le déploiement du projet livraison 2020 qui consiste au retour des colis dans les
centres de distribution courrier. Ce retour du colis au courrier concerne les agglomérations de
plus de 50 000 habitantEs. Il n’est pas besoin d’être un grand géographe pour voir que cela repré-
sente la quasi totalité des zones de livraison de Colissimo IdF.

Notre organisation syndicale a immédiatement demandé le gel des réorganisations en cours 

Sur le calendrier la direction indique que les départs se feront au fil des réorganisations du courrier
donc sur 2 ans. La direction n’a par contre pas répondu sur ce qui intéresse les travailleurs du colis:
nos futures conditions de travail et la non perte de rémunération. 

Quid des PFC ?

La direction nous a répondu que les 2 PFC sont maintenues ( et Chilly ?) mais que dans le cadre du
projet livraison 2020, le vrac devait représenter la totalité du trafic. Cela augmentera la précarité
et entrainera la suppression des emplois pérennes. La création de nouvelles PFMA est à l’ordre
du jour pour «ventiler» la transformation des CP en VRAC.

Les sous-traitants ne sont pas des kleenex...�

Une conséquence directe de la nouvelle organisation, c’est la disparition du modèle colipostal de la
sous-traitance. Alors qu’aujourd’hui 80% des colis sont livrés par des travailleurs sous-traitants, la
direction nous annonce qu’ils ne rentrent plus dans le nouveau schéma de livraison, sauf en cas de
manque de personnel postier volontaire pour assurer la livraison du soir.

Collègues sous-traitants, l’heure est à la mobilisation pour que tu ne sois pas mis à la porte après
avoir été exploité pendant toutes ces années. Dans l’immédiat garde bien précieusement tous
les documents qui justifient de ton travail pour la poste.

�...ils doivent être embauchés

La direction a comme objectif de fermer les ACP les unes après les autres pour isoler les travailleurs
et imposer de nouvelles réorganisations au courrier. Nous devons tout faire pour centraliser notre
réponse !  

En CDSP, la direction annonce : 

la fin des ACP
le tout vrac pour les PFC

Postiers et sous-traitants
Ripostons ensemble 


