
CEI Chilly-Mazarin
Alerte sociale à Chilly !

■ Le syndicat SUD-TMT a été reçu, à sa demande, le 30 juillet 2015 par le DRH de la DOTC
Ile-de-France avec la présence du RH de CEI ■ Cette audience faisait suite à de nombreux
problèmes relevés sur le site, et notamment la modification des fonctions pour certaines per-
sonnes ■ Si la direction a apporté quelques réponses, celles-ci restent cependant un peu
floues ■ Il faudra rester très vigilant ! 

Modification de fonctions et de grades sans avenant
La direction répond qu’il n’y a pas d’incidence sur le grade et la fonction, ainsi que sur la fiche de paie. Elle
confirme que le I.3 restera le grade de base sur Chilly. Ces changements auraient été initiés pour bénéficier
des congés supplémentaires aux seniors. Elle précise qu’un courrier sera envoyé à tous les agents concernés.
SUD reste particulièrement dubitatif sur cette modification et invite tous les agents à rester vigilants en véri-
fiant leurs bulletins de salaire. Si vous avez un souci, des questions, n’hésitez pas à nous alerter...

Travaux sur le site
La direction annonce un retard d’un mois sur la fin des travaux. Un RMMI est en cours de recrutement et
devrait arriver en septembre 2015. Dans tous les cas, la DOTC maintient la livraison de la nouvelle machine
pour octobre 2015.
Pour SUD, il sera impossible de tenir les échéances (encore des mensonges !). SUD demandera des compen-
sations pour le bruit et la poussière, ainsi que pour tous les incidents qui perdurent sur le centre. Une
audience sera demandée au DETAP et un point sera fait lors du CHSCT du 11 août.

ASA pour la fête de l’Aïd
Le DRH de la DOT Colis, ainsi que le RH de Chilly, n’apportent aucune réponse. Il semble que ce soit M.
SEDART, seul, qui ait pris cette décision. 
SUD trouve inadmissible le refus d’ASA pour fêtes religieuses, alors même que le BRH de La Poste prévoit
la possibilité de poser la veille, le jour même ou le lendemain. Pourquoi ce refus ? Quel mépris ! SUD deman-
dera des explications au directeur lors d’une prochaine audience.

Contrôle du PIF
Pour la direction, le PIF a été mis en place depuis la découverte d’un certains nombre de colis dans le faux
plafond et par le nombre de personnes extérieures qui viennent sur le site. 
SUD rétirère son opposition au PIF, considérant ce contrôle comme humiliant. Nous demandons également
que les personnes ne soient pas obligés d’enlever leurs bijoux ! Et tout faire pour qu’il y ait moins d’attente.

Une brigade 1/2 nuit est en test depuis décembre 2014 et sera officialisée début 2016 par une OTT (organi-
sation du temps de travail) à la fin des travaux. Nous veillerons à ce que tout soit fait dans les normes. Nous
avons alerté le DRH de la DOTC-IDF du comportement du DETAP de Chilly qui dégrade le climat social et
perturbe la vie au travail. Si cela devait continuer, SUD saisirait toutes les instances compétentes.

SUD prend acte des réponses de la direction et ne laissera rien passer. 
Une audience au DETAP sera faite rapidement pour éclaircir certains points. 

N’hésitez pas à nous contacter pour faire respecter vos droits. 
SUD tiendra des HMI en nuit à partir de septembre 2015. 

SUD, un syndicat à vos côtés
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