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§SUD PTT au Conseil d’Administration

: Soucieux de représenter les intéréts de tous-tes les sala- :
: rié-es du groupe La Poste nos élu-es ont comme priorité :
: 'emploi, les conditions de travail et les rémunérations :
: qui sont pour nous les fondamentaux de 1‘entreprise. Au :
: CA, nous dénongons réguliérement les dangers d’une :
: stratégie patronale qui a souvent conduit Chronopost au :

.

: bord de la catastrophe. La derniére en date avec I’amen- :

.
.

:de provisionnée pour des ententes sur les prix entre:
: opérateurs express, des dizaines de millions d’€ de per-:
:tes qu’il faudra bien récupérer quelque part, et on sait :
: que dans le groupe La Poste les patrons ne connaissent :
'pas d’autre levier que les salaires et ’emploi. Nous:
: sommes aussi tres vigilants sur les dérives de la strate- :
: gie de Geopost, a I’image de la nouvelle lubie que les 3
dlrlgeants ont pour la livraison de repas et autres den-
:rées alimentaires. Est-t-il bien sérieux pour une b01te 3
:qui a déja du mal a assurer la QS avec ses volumes en :
: croissance réguliére de se lancer dans une activité r1s-:
: quée et qui ne rapportera pas un euro net avant quatre :
.ou cinq ans? SUD PTT votera en tout état de cause.
:contre cette diversification lors de sa présentation au:
: : conseil d’administration.
Pour SUD PTT, quelles que soient les instances, CA ou :
CE il n’y a pas de discontinuité pour vous défendre et
: : vous représenter.

ooooococo-ooooooooo--ooooooooco-oooooooooo-ooooooooco--ooooooooo-oo-

Conditions de travail

SUD est aussi a la manceuvre pour nos conditions de tra-
vail. Pour mémoire on avait du porter 1’existence d’un
CHSCT a Bobigny devant les tribunaux, les effectifs
moyens propres + sous-traitants dépassant les 50 person-
nes. Apres deux ans de procédure contre la direction qui
ne lachait pas, celle-ci s’est enfin désistée en cassation.
SUD Chrono entend faire respecter les regles en maticre
d’hygiene et sécurité et passe en revue les sites ou la
direction devrait établir des CHSCT.

ecece

SECTION CHRONOPOST

Special élections CA 2015

Chrono info SUD

Croissance de Chronopost =
emploi & partage des richesses
C’est I’équation que nous défendons au Conseil
d’Administration de La Poste. Année apres
année, la croissance des volumes traités et des
résultats financiers de Chronopost se confirme.
Passant de 70 millions d’envois a plus de 110
millions/an en quatre années, cette hausse de plus
de 30% a coincidé avec baisse des effectifs dans
la méme période. Un modele que nous dénon-
cons régulierement au Conseil d’ Administration
de La Poste, il est inacceptable que les rémunéra-
tions des employé-es ne refletent pas la tendance
a la hausse des activités. Inacceptable aussi que
des temps partiels continuent a étre imposés aux
salarié-es quand le recours a la main d’ceuvre
externe reste extrémement élevé (environ 50% de

la force de travail de I’entreprise).

Pour SUD, sans emploi, et sans partage des
richesses produites il n’y a pas d’avenir pour
Chronopost.

On votera électronique

Cette année encore la direction a décidé que le
vote pour les administrateurs salarié-es se
déroulerait intégralement sous forme électro-
nique. Bien que SUD PTT soit trés circonspect
vis a vis de ce systeme qui est peu fiable et ne
permet pas de controle effectif des opérations
électorales, nous n’avons pas eu de choix quant
a son application unilatérale par la direction.
Ajoutons que les moyens
alloués pour le vote par la

direction sont tres insuffi-

sants. En cas de difficultés /
sur ce scrutin, on invite le \
personnel a se tourner vers \

nos délégués.

Du 16 au 19 novembre 2015 : ON clique SUD PTT'

Fédération SUD PTT
section SUD Chronopost
25/27, rue des Envierges

Eugéne Urbino
Tel: 06 67 33 60 82

75020 Paris fax : 01 44 62 12 34

mail : sudpt@sudptt.fr
site : www.sudp org/chronoposi/

Délégué syndical central

Délégué syndical central suppléant
Geoffroy Andrejewski

Représentant au CE

Jean-Daniel Boudar




Nos revendications :

0 Chaque depart doit étre remplace
Autour de 7000 postes sont supprimés chaque
année dans tout le groupe, pas d’avenir sans
emploi !

4 Redistribution des dividendes
aux salarié-es du groupe (500€ mini/an)
Depuis 2010, plus de 793 millions d’euros ont été
distribués aux ‘“‘actionnaires”, I’Etat et la Caisse
des Dépdts, mais qui est a I’origine des profits ?

¥ Ré-internalisation des activites
sous-traitées
L’équivalent de 10 000 positions de travail sont
sous-traitées pour des activités a transformer en
emplois pérennes dans le groupe.

) Déprécarisation des personnels
intérimaires et GDD
En 2014 : pour une embauche de CDI, 5 embauch-
es de CDD, il faut changer la donne !

43 Une réelle prise en compte des conditions

de travail et des situations personnelles
L’absentéisme pour accident du travail et maladie
professionnelle a La Poste est de 30% supérieur a
la moyenne nationale (chiffres INRS).

& Une strategie tournée vers l'intérét général
Rappel de I’équation du service public : on ne sert
pas en priorité les profits de 1’entreprise, on satis-
fait d’abord les besoins sociaux.

& Une réelle égalité professionnelle
Les salaires des postieres restent inférieurs a ceux
de leurs congéneres. Coté accidentologie, elles
sont 6% de plus a étre arrétées pour accident du
travail.

sudptt@sudptt.fr

Les candidat-es SUD
au
Conseil d’Administration

1- Régis Blanchot - GAPRO

Chef d’équipe / GF Paris

2 - Annette Rivard - ATGS
Direction comptable Réseau / Paris

3 - Hugo Reis - ACC22

Charge de Clientele / CF Orléans

4 - Adele Rodier - employée
DOCAPOST DPS / Trappes

5 - Sylvain Sigurani - AEXSG
DSGC Hte Normandie /

PPDC Le Havre

6 - Morgane Guessant - ACC13
DSCC Ouest Bretagne / PDG Mauron

T - Eugene Urbino - Chauffeur Livreur
CHRONOPOST / Bohigny

8 - Marie Vairon - ACG32
Conseiller Bancaire D. Réseau /Drome
Ardeche

9- Mohamed Bounab - APN1

DOT Colis Sud-Est / PFG Cavaillon

10 - Jacqueline Saillant -
Distributrice MEDIAPOST / Garquefou
11 - Eric Taochy -

ATG1 Agent de production
PIC / Saint Denis de la Réunion

Fédération des activités postales et de télecommunications
25/21, rue des Envierges 75020 Paris
tel : 0144621200 fax:01446212 34

http://www.sudptt.org



